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Załącznik do Zarządzenia nr 14/2023/2024 Dyrektora Publicznej Sportowej Szkoły Podstawowej nr 5  

w Krapkowicach z dnia 31 stycznia 2024 w sprawie w przyjęcia polityki oraz procedur ochrony dzieci  

w Publicznej Sportowej Szkole Podstawowej nr 5 im. Janusza Korczaka w Krapkowicach 

 

 

 

 

STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH 

W PUBLICZNEJ SPORTOWEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 5 

IM. JANUSZA KORCZAKA W KRAPKOWICACH 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KRAPKOWICE, 2023 



 

2 
 

Podstawa prawna: 

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r. 
poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535) 

2. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 13 września 2011 r. w sprawie procedury 
„Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870) 

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz 
niektórych innych ustaw (Dz. U. 1606) 

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze 
zm.) 

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900) 
6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. 

poz. 1781) 
7. Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991 r. nr 120 poz. 526) 
8. Konwencja o prawach osób niepełnosprawnych (Dz. U. 2012 poz. 1169) 
9. Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) – art. 22c, art. 22b 
10. Ustawa  z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz 

niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) – art. 7 pkt 6 

Preambuła 

            Niniejszy dokument określa najważniejsze zasady i sposoby postępowania 

pracowników Publicznej Sportowej Szkoły Podstawowej nr 5 w Krapkowicach wobec dzieci 

dla zapewnienia im bezpieczeństwa fizycznego i psychicznego. W naszej placówce 

niedopuszczalne jest krzywdzenie dzieci w jakiejkolwiek formie zarówno przez rówieśników, 

pracowników czy prawnych opiekunów dzieci. W swojej pracy wszyscy kierujemy się dobrem 

dziecka i jego najlepiej pojętym interesem. Postrzegamy wychowanków jako partnerów w 

budowaniu przyjaznego i opartego na wzajemnym szacunku otoczenia. Każde działanie 

pracowników oparte jest na obowiązującym prawie i wewnętrznych przepisach szkoły.  

Polityka ochrony uczniów przed krzywdzeniem obejmuje: 

• procedury zgłaszania podejrzeń oraz podejmowania interwencji, które określają, jakie 

działania należy podjąć, jeśli pojawią się sygnały wskazujące na krzywdzenie ucznia 

lub na zagrożenie jego bezpieczeństwa ze strony osób obcych, członków rodziny lub 

personelu placówki,  

• zasady ochrony danych osobowych ucznia, które określają sposób przechowywania  

i udostępniania informacji o nim,  

• zasady ochrony wizerunku ucznia, które określają sposób jego utrwalania  

i udostępniania,  

• zasady dostępu uczniów do Internetu oraz ochrony ich przed szkodliwymi treściami. 
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Rozdział I   
 Objaśnienie terminów 

1. Pracownikiem szkoły jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, umowy 

cywilnoprawnej lub wykonująca zadania zlecone na terenie szkoły na mocy odrębnych 

przepisów (pielęgniarki, inne osoby) oraz praktykanci i wolontariusze.  

2. Uczniem  jest każda osoba uczęszczająca do Publicznej Sportowej Szkoły Podstawowej 

nr 5 im. Janusza Korczaka w Krapkowicach do ukończenia 18 roku życia.  

3. Opiekunem ucznia jest osoba uprawiona do reprezentowania dziecka tzn. rodzic lub 

opiekun prawny na podstawie dokumentów wydanych przez organy do tego 

upoważnione.  

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę, co najmniej jednego z rodziców dziecka. Jednak 

w przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka, należy poinformować 

rodziców o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przed sądem rodzinnym.  

5. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub 

czynu karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika 

placówki lub zaniedbywanie dziecka przez jego opiekunów. Krzywdzeniem jest:  

− przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba 

uszkodzenia ciała. Skutkiem przemocy fizycznej mogą być złamania, siniaki, rany cięte, 

poparzenia, obrażenia wewnętrzne. 

- przemoc emocjonalna - to powtarzające się poniżanie, upokarzanie i ośmieszanie 

dziecka, wciąganie dziecka w konflikt osób dorosłych, manipulowanie nim, brak 

odpowiedniego wsparcia, uwagi i miłości, stawianie dziecku wymagań i oczekiwań, 

którym nie jest ono w stanie sprostać.  

− wykorzystywanie seksualne – to aktywność seksualna z udziałem dziecka (do 15 

roku życia), podjęta przez dorosłego, nastolatka lub dziecko. Sprawca ma przewagę 

wiekową, fizyczną lub intelektualną nad swoją ofiarą.  

− zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i 

emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu 

odpowiedniego jedzenia, ubrań, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeństwa, brak 

dozoru nad wypełnianiem obowiązku szkolnego. 

- zachowania agresywne – działanie skierowane przeciwko osobom lub przedmiotom, 

wywołującym u jednostki niezadowolenie lub gniew. Przez zachowania agresywne 

wobec innych osób rozumie się następujące zachowania: sprzeczki z popychaniem, 

szturchanie, kłótnie połączone z obrażaniem drugiej osoby, lekceważący i arogancki 

stosunek do uczniów oraz pracowników szkoły, używanie telefonów komórkowych, 

aparatów fotograficznych itp.; w celu ośmieszania lub ponizania innych osób, 

zastraszanie czy wyzywanie. 

6. Daną osobową dziecka jest każda informacja umożliwiająca identyfikację dziecka.  

7. Osoba odpowiedzialna za Internet to nauczyciel sprawujący nadzór nad korzystaniem 

z Internetu przez uczniów na terenie placówki oraz nad bezpieczeństwem dzieci w 

Internecie. 

8. Osoba odpowiedzialna za Politykę ochrony uczniów to dyrektor szkoły lub 

wyznaczony przez niego  pracownik, sprawujący nadzór nad realizacją Polityki 

ochrony dzieci w placówce. 
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9. Szkolny Zespół Interwencyjny tworzy Dyrektor, wicedyrektor, psycholog, pedagog i 

wychowawca lub inne osoby wskazane przez dyrektora szkoły. 

Rozdział II 
Zasady rekrutacji pracowników 

1. Placówka monitoruje swoich pracowników w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci. 

2. Rekrutacja pracowników w placówce odbywa się według zasad, które obejmują ocenę 

merytorycznego przygotowania kandydatów do pracy z dziećmi oraz sprawdzenie ich 

referencji.  

3. Placówka pozyskuje informacje z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym o 

pracownikach (gdy jest to dozwolone przepisami obowiązującego prawa).   

4. Placówka pozyskuje oświadczenia pracowników dotyczące niekaralności lub toczących 

się wobec nich postępowań karnych lub dyscyplinarnych za przestępstwa przeciwko 

wolności seksualnej i obyczajności oraz przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę 

małoletniego - w przypadkach, gdy prawo nie zezwala na uzyskanie informacji z 

Krajowego Rejestru Karnego. 

/Oświadczenie pracownika dotyczący niekaralności: Zał. nr 1/ 

Rozdział III 
Rozpoznawanie i reagowanie na objawy krzywdzenia uczniów 

1. Pracownicy szkoły posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają 

uwagę na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. 

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy szkoły podejmują, 

zgodnie ze swoimi kompetencjami stosowne działania w oparciu o procedury 

interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka. 

3. Pracownicy monitorują sytuację i dobrostan dziecka. 

Rozdział IV 
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w rodzinie 

§ 1 

1. W przypadku podejrzenia lub stwierdzenia, że dziecko jest krzywdzone w domu 

rodzinnym pedagog szkolny wspólnie z wychowawcą ma obowiązek przekazania tej 

informacji dyrektorowi szkoły oraz sporządzenie notatki służbowej dotyczącej danej 

sytuacji. 

§ 2 
 

1. W przypadku podejrzenia, że dziecko jest dotknięte przemocą w rodzinie pedagog 

szkolny wzywa opiekunów dziecka na rozmowę. 

2. Pedagog szkolny wypełnia formularz „Niebieska Karta – A w obecności dziecka oraz 

opiekuna, co do którego nie istnieje podejrzenie o stosowanie przemocy lub w 

obecności wychowawcy.  

/Wzór NK: Załącznik nr 2/. 

3. W przypadku, gdy nie jest możliwe wypełnienie formularza w obecności dziecka, 

formularz NK – A  wypełnia się pod jego nieobecność. 
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4. Pedagog szkolny po wypełnieniu formularza NK – A, przekazuje opiekunowi, osobie 

zgłaszającej przemoc lub dziecku powyżej 13 roku życia formularz „Niebieska  

Karta – B 

5. Pedagog szkolny wyjaśnia dziecku na czym polega procedura „Niebieskiej Karty” i 

informuje dziecko o jego prawach. Formularz B jest dokumentem dla osób 

pokrzywdzonych, zawierających definicję przemocy, praw człowieka, informacji o 

miejscach, gdzie można uzyskać pomoc Formularz B nie przekazuje się osobie 

podejrzanej o stosowanie przemocy domowej.  

6. Działania z udziałem dziecka w ramach procedury „Niebieskiej karty” powinno być 

przeprowadzone w obecności psychologa oraz pełnoletniej osoby najbliższej 

/dziadkowie, rodzeństwo/ . W przypadku ich braku wskazany jest udział pedagoga 

szkolnego lub wychowawcy. 

7. Formularz „Niebieska Kart – A” powinien zostać przekazany przez dyrektora szkoły w 

ciągu 5 dni od jego wypełnienia do przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego 

na terenie gminy, w której dziecko faktycznie przebywa. 

8. Pedagog szkolny dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka oraz sporządza plan 

pomocy dziecku, który uwzględnia sposoby zapewnienia dziecku bezpieczeństwa oraz 

opis wsparcia, jakie szkoła może zaoferować dziecku. Przygotowuje informację o 

placówkach pomocy dziecku. Ofertę placówek przekazuje opiekunowi niebędącemu 

sprawcą przemocy.  

9. Pedagog ustala z opiekunami niebędącymi sprawcami przemocy plan pomocy 

dziecku, poprzez określenie sposobu zapewnienia bezpieczeństwa dziecku, poprzez 

określenie sposobu zapewnienia bezpieczeństwa dziecku i zobowiązanie do 

skonsultowania dziecka i rodziny przez psychologa. W miarę możliwości ustala 

harmonogram kontaktów z osobami i instytucjami wspierającymi rodzinę w sytuacji 

przemocy wobec dziecka. Monitoruje sytuację dziecka. 

10. Jeżeli rodzice są osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog 

przeprowadza z nimi rozmowę na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec 

dziecka oraz o obowiązkach prawnych szkoły: wszczęcia procedury „Niebieskiej Karty”  

oraz w przypadku podejrzenia popełnienia przestępstwa zgłaszania sprawy do 

prokuratury oraz do sądu rodzinnego. Informuje te osoby o możliwościach podjęcia 

leczenia lub terapii dla osób stosujących przemoc domową. 

§ 3 

1. Z przebiegu interwencji sporządza się Kartę Interwencji./Wzór karty: Zał. nr 3/ 

2. Kartę dołącza się do akt osobowych dziecka. 

3. Wszyscy pracownicy szkoły i inne osoby, które w związku z wykonywaniem 

obowiązków służbowych zostały poinformowane o krzywdzeniu dziecka są 

zobowiązane do zachowania informacji w tajemnicy, wyłączając informacje 

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych.  

§ 4 

1. W przypadku podejrzenia przestępstwa należy niezwłocznie powiadomić policję lub 

prokuraturę, właściwe ze względu na miejsce popełnienia przestępstwa. 
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2. W przypadku bezpośredniego zagrożenia życia i zdrowia dziecka dyrektor szkoły 

wzywa policję. 

3. W przypadku, gdy nie podejrzewamy krzywdzenia, ale widzimy, że rodzina przeżywa 

trudności pedagog szkolny stara się wesprzeć rodzinę oraz udziela informacji na temat 

ośrodków i wsparcia dla rodzin. 

4. W przypadku, gdy zagrożone jest dobro dziecka dyrektor szkoły po konsultacji z 

pedagogiem szkolnym powiadamia sąd rodzinny.  

Rozdział IV 
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracowników szkoły  

 lub inne osoby dorosła 

§ 1 

1. Gdy sprawcą krzywdzenia dziecka jest pracownik szkoły, należy powiadomić o 

zdarzeniu dyrektora szkoły lub jego zastępcę, pedagoga szkolnego i wychowawcę. 
2. Pedagog szkolny lub/i wychowawca wyjaśnia zdarzenie, przeprowadzając rozmowę z 

pokrzywdzonym dzieckiem i z inną osobą, która zgłosiła fakt krzywdzenia dziecka, 

informuje dyrektora szkoły o dokonanych ustaleniach. 
3. W przypadku potwierdzenia negatywnego zachowania pracownika szkoły, 

powiadamia się rodziców pokrzywdzonego dziecka. 
4. Pedagog sporządza opis zaistniałej sytuacji, wspólnie z wychowawcą  opracowuje plan 

pomocy dziecku ze wskazaniem wsparcia, jakie zaoferuje szkoła /porady pedagoga, 

opieka wychowawcy, nauczycieli, ewentualnie skierowanie dziecka do specjalistycznej 

placówki/,monitoruje sytuację dziecka w szkole. 
5. Dyrektor szkoły przeprowadza z pracownikiem rozmowę wyjaśniającą, informuje go o 

konsekwencjach zachowania, stosuje kary wynikające z Karty Nauczyciela lub Kodeksu 

Pracy, gdy sprawcą jest pracownik niebędący nauczycielem.   

 

§ 2 
1. Każdy pracownik szkoły ma prawo zapytać wzbudzającą podejrzenia osobę o powód 

przebywania na terenie szkoły.  
2. W przypadku zaobserwowania krzywdzenia dziecka przez osobę niebędącą 

pracownikiem szkoły, należy zainterweniować, zapewniając dziecku poczucie 

bezpieczeństwa.  
3. Należy powiadomić o zdarzeniu dyrektora szkoły lub jego zastępcę. 
4. Dyrektor podejmuje dalsze procedury działania. 

 

                                                   Rozdział V 
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez rówieśnika 

 

§ 1 
1. W przypadku krzywdzenia ucznia przez inne dziecko na terenie szkoły, pracownik 

szkoły będący świadkiem zdarzenia  zobowiązany jest:   

a/ zdecydowanie i stanowczo przerwać negatywne zachowania uczestników zajścia, 
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b/ rozdzielić strony konfliktu 

c/ jeśli istnieje potrzeba skierować poszkodowanych do gabinetu pomocy 

przedmedycznej, lub samemu udzielić pierwszej pomocy, w przypadku 

poważniejszych obrażeń, Dyrektor szkoły wzywa karetką/ 

d/poinformować wychowawcę o zdarzeniu, a w poważniejszych przypadkach również 

Dyrektora szkoły.  

e/Jeżeli: 

-  ofiara przemocy doznała dotkliwych obrażeń cielesnych, wymagających interwencji  

 medycznej,  

- następuje długotrwały proces przemocy/dręczenia/, a wcześniej stosowane strategie 

naprawcze nie przyniosły oczekiwanych rezultatów, 

- sprawca przemocy ukończył  13 lat, 

Dyrektor szkoły powiadamia o zdarzeniu Policję i/lub Sąd Rejonowy 

2. Wychowawca klasy przy współpracy z pedagogiem/psychologiem szkolnym 

zobowiązany jest wyjaśnić okoliczności zajścia, powiadomić rodziców/opiekunów 

poszkodowanego ucznia oraz sprawcy 

3. Z uczniem – sprawcą przeprowadza rozmowę  omawiającą jego zachowanie oraz 

powiadamia o konsekwencjach, zgodnych ze statutem szkoły. 

4. Na terenie szkoły zarówno  poszkodowany, jak i sprawca, objęci zostają wsparciem 

psychologiczno – pedagogicznym  

 

§ 2 

     W przypadku gdy uczeń zgłasza pracownikowi szkoły, że jest nękany przez kolegę/ 

      koleżankę i powtarzają się wobec niego zachowania agresywne, pracownik: 

     a/ zawiadamia o sprawia wychowawcę  klasy, 

     b/ wychowawca klasy przeprowadza rozmowę z obojgiem  uczniów w celu wyjaśnienia  

         sprawy. W razie potrzeby rozmawia również ze świadkami zdarzenia. 

     c/ wychowawca informuje o sprawie rodziców dziecka krzywdzącego, a rodziców ucznia  

        krzywdzonego o podjętych działaniach.  

       Dalej postępowanie toczy się tak jak w § 1 

                                                   Rozdział VI 
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia 

 

1. Zakres działań poszczególnych pracowników szkoły w przypadku podejrzenia lub 

uzyskania informacji, że uczeń jest krzywdzony. 

Dyrektor szkoły 

• Przyjmuje zgłoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia ucznia.  

• Bierze udział w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi.  

• W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec ucznia podejmuje decyzję  

o uruchomieniu procedury „Niebieskie Karty”.  

• W przypadku, gdy uczeń doświadcza przemocy domowej lub jeżeli rodzice/ 

opiekunowie prawni odmawiają współpracy ze szkołą składa wniosek o wgląd  
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w sytuację rodziny do sądu lub zawiadamia prokuraturę o podejrzeniu przestępstwa, 

w przypadku zagrożenia zdrowia lub życia dziecka natychmiast zawiadamia policję;  

w sytuacji gdy sprawcą przemocy jest osoba dorosła spoza rodziny zawiadamia 

policję; w przypadku, gdy sprawcą przemocy jest nieletni (a wcześniejsze metody 

postępowania szkolnego okazały się nieskuteczne) zawiadamia sąd.  

• Informuje o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy.  

• Prowadzi nadzór nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego.  

• Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadań, np. ułatwia konsultacje 

trudnych spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na 

przemoc wobec uczniów. 

 

Pedagog szkolny: 

• Przyjmuje i odnotowuje sprawę zgłoszenia przemocy w rodzinie. 

• Jest koordynatorem pomocy dziecku oraz jego rodzinie. 

• Przeprowadza rozmowy z dzieckiem oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami w 

celu diagnozy sytuacji. 

• Pozostaje w ciągłym kontakcie z wychowawcą i dyrektorem w sprawach dotyczących 

dziecka. 

• Pomaga pracownikom szkoły we właściwym postępowaniu względem ofiary 

przemocy. 

• Informuje rodziców o możliwości kierunkach wsparcia ucznia.  

• Pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na różnorodne sytuacje. 

• Kieruje dziecko oraz rodziców do placówek specjalistycznych. 

• Współpracuje ze specjalistami pomagającymi dziecku i jego rodzinie. 

• Może być osobą, która uruchamia procedurę „Niebieskiej Karty” poprzez wypełnienie 

formularza „Niebieskie Karty – A” 

• Bierze udział w pracach zespołu interdyscyplinarnego opracowującego strategie 

działań względem całej rodziny, a w szczególności względem ofiary i sprawcy 

przemocy. 

• Dokumentuje podejmowane działania względem dziecka i jego rodziny.  

• Dba o to, by na terenie szkoły znajdowały się powszechnie dostępne informacje o 

organizacjach i instytucjach pomagających ofiarom przemocy/adresy, telefony/. 

Wychowawca: 

• Przyjmuje zgłoszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporządza notatkę 

służbową.  

• Powiadamia dyrektora szkoły i pedagoga szkolnego. 

• Może być osobą, która uruchamia procedurę „Niebieskiej Karty” poprzez wypełnienie 

formularza „Niebieska Karta – A”. 

• W przypadku, gdy uczeń ma obrażenia przeprowadza go do miejsca udzielenia 

pomocy. 
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• Uważnie wsłuchuje się w relację dziecka, dba, by ofiara przemocy czuła się 

bezpiecznie.  

• Wzywa rodziców na rozmowę.  

• Udziela stałego wsparcia dziecku oraz dyskretnie monitoruje jego sytuację w okresie 

późniejszym. 

• Monitoruje zespół klasowy, by skutki przemocy nie wpływały na sytuację szkolną 

dziecka.  

• Dba o realizację treści z zakresu bezpieczeństwa i profilaktyki w bieżącej pracy z 

uczniami.  

• Dba o to, żeby rodzice znali obowiązującą w placówce Politykę ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem i procedury zgłaszania zagrożeń.  

• Umożliwia rodzicom oraz prawnym opiekunom poszerzanie wiedzy i umiejętności 

związanych z ochroną dziecka przed zagrożeniami oraz pozytywnymi metodami 

wychowawczymi.  

Nauczyciele: 

• Przekazują wychowawcy i pedagogowi szkolnemu informacje o tym, że podejrzewają 

przemoc wobec dziecka. 

• Sporządzają notatkę służbową. 

• Monitorują sytuację dziecka. 

• Mogą być osobami, które uruchamiają procedurę „Niebieskiej Karty” poprzez 

wypełnienie formularza „Niebieska Karta – A” 

• Dbają o realizację treści z zakresu bezpieczeństwa i profilaktyki w bieżącej pracy 

pedagogicznej z uczniem.  

Niepedagogiczni pracownicy szkoły.  

• Są uważni i  wrażliwi na sytuacje dzieci. 

• Reagują na objawy przemocy oraz niepokojące zachowania, których mogą być 

świadkami.  

• Zgłaszają obserwowane, niepokojące sygnały dyrekcji szkoły, pedagogowi szkolnemu 

lub wychowawcy 

Zespół Interwencyjny: 

• Przekazują wychowawcy/psychologowi szkolnemu informacje o tym, że podejrzewają 

przemoc wobec ucznia.  

• Sporządzają notatkę służbową.  

• Dbają o realizację treści z zakresu bezpieczeństwa i profilaktyki w bieżącej pracy 

pedagogicznej z uczniami. 

Pielęgniarka szkolna: 

• Dyskretnie, z poszanowaniem praw ucznia dokonuje oględzin ewentualnych obrażeń. 

• Udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, jeśli sytuacja tego wymaga.  

• Sporządza notatkę służbową.  
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• Procedura postępowania w przypadku podejrzenia, że uczeń jest ofiarą 

krzywdzenia/przemocy:  

• Wychowawca i pielęgniarka szkolna badają okoliczności sprawy.  

• Jeżeli stan ucznia wskazuje na zagrożenie jego zdrowia i życia dyrektor, wychowawca 

lub psycholog wzywa pomoc medyczną (po wcześniejszym powiadomieniu rodziców, 

opiekunów prawnych).  

• Pielęgniarka kontaktuje się z rodzicami ucznia w celu wyjaśnienia sprawy. W razie 

potrzeby wychowawca wzywa do szkoły rodzica, prawnego opiekuna.  

• W razie potrzeby zbiera się Zespół Interwencyjny, który podejmuje decyzję co do 

dalszego postępowania. 

 

Rozdział VII 
Zasady bezpiecznych relacji pracownik placówki – dziecko 

1. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem określają, jakie zachowania są dozwolone i 

niedozwolone w pracy  z dziećmi, a przestrzeganie ich przez wszystkich pracowników 

placówki może zmniejszyć ryzyko krzywdzenia dzieci.  

2. Wszyscy pracownicy szkoły stwarzają optymalne warunki do rozwoju intelektualnego, 

emocjonalnego, społecznego, fizycznego uczniów.  

3. Pracownicy dbają o bezpieczeństwo uczniów podczas ich pobytu w szkole oraz 

wycieczek szkolnych. 

4. Pracownicy placówki traktują dzieci z szacunkiem. 

• Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w 

jakiejkolwiek formie.  

• Pracownicy odnoszą się z szacunkiem do dziecka, wydają polecenia dzieciom 

jasno, rzeczowo i konkretnie.  

• Pracownicy zobowiązani są do spokojnego tłumaczenia dziecku oraz rozmowy 

z pozycji dziecka/kontakt wzrokowy/. 

       5. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem dostosowane są do realiów funkcjonowania    

            placówki  i dotyczą następujących obszarów:  

         a/ kontakt fizyczny z dzieckiem – jest zjawiskiem nieuchronnym. 

Przykładowe formy takiego kontaktu to: 

 

- pomoc w czynnościach związanych z wyjściem na spacer uczniów młodszych 

- odprowadzenie do świetlicy, klasy czy na pływalnię 

- zajęcia sportowo-rekreacyjne 

- czynności pielęgnacyjne, higieniczne  

- reagowanie na potrzeby emocjonalne szczególnie dzieci młodszych np. poprzez przytulenie 

się do dorosłego, itp; kontakty tego typu powinny mieć miejsce najlepiej w obecności osób 
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trzecich, przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach monitorowanych, co w razie wątpliwości 

służyć powinno ich obiektywizacji 

- stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezpośrednim kontakcie fizycznym, są 

dopuszczalne w sytuacjach, gdy  zachowanie ucznia nosi znamiona agresji 

-uczeń zagraża własnemu życiu lub zdrowiu 

- uczeń zagraża zdrowiu lub życiu kogoś z otoczenia 

-uczeń podejmuje próby dewastacji mienia szkolnego lub cudzego a przy tym nie reaguje na 

polecenia słowne nauczyciela, /przytrzymać w bezpieczny sposób/ 

Bezpośredni kontakt fizyczny jest również uprawniony w sytuacji, gdy konieczne jest podjęcie 

działania w zakresie pomocy przedmedycznej /działania ratunkowe związane z udzieleniem 

pierwszej pomocy/, zagrożenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnętrznymi /pożar, 

intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osób trzecich itp./ 

Niedopuszczalne są intencjonalne zachowania wzbudzające poczucie zagrożenia lub noszące 

znamiona: 

- przemocy fizycznej /np. popychania, uderzania, wykręcacie rąk, duszenie, kopanie, 

szarpanie, spoliczkowanie, itp…./, 

- seksualizacji  relacji/obcowanie płciowe i inne czynności seksualne/ 

b/ komunikacja werbalna z dziećmi – nie może 

- wzbudzać w dziecku poczucia zagrożenia /groźby, wyzwiska, krzyk/, 

- obniżać, niszczyć poczucia wartości/wyzwiska, krzyk, reakcja nieadekwatna do sytuacji, 

wzbudzanie poczucia winy/, 

- upokarzać/publicznie wyszydzać, ośmieszać/, 

- naruszać granic/niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowość, podteksty o 

charakterze erotycznym/; 

c/równe traktowanie - w tym obszarze niedozwolone jest: 

- wyłączne skupienie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb 

innych 

- nieuzasadnione dawanie przywilejów tylko wybranym i pozbawianie ich pozostałych 

- nierówne i niesprawiedliwe przydzielanie zadań – nieadekwatne do możliwości wieku 

- zwalniania z wykonywania obowiązków – w nieuzasadnionych sytuacjach, 

- godzenie się, brak reakcji na nieformalną hierarchię grupową 

- dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrażanie 

nieformalnych zasad 

- przyzwolenie na wykorzystywanie młodszych i słabszych uczniów przez silniejszych; 
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d/ kontakty bezpośrednie i online z dzieckiem poza placówką powinny być: 

- wcześniej omówione w gronie kadry zespołu, mieć zaakceptowany plan, cel,  

- ściśle powiązane z wykonywaniem obowiązków służbowych, opiekuńczo –

wychowawczych/np. towarzyszenie w realizowanych poza placówka ważnych dla dziecka 

wydarzeń wymagających wsparcia osoby dorosłej, zorganizowane przez placówkę wyjazdowe 

formy wakacyjne ect./, 

- dokumentowane /zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, możliwość wykonania 

kopii/wydruku korespondencji mailowej, sms – owej, zapisów na portalach 

społecznościowych 

- odbywać się w miarę możliwości z wykorzystaniem sprzętu służbowego 

- niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktów celem zaspokojenia przez dorosłego 

własnych potrzeb społecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowań niezgodnych z 

prawem, dających poczucie bycia faworyzowanym, wyróżnianym; 

e/ transport, przemieszczanie się i warunki noclegowe: 

- organizacja transportu, noclegu poza szkołą powinna być uzasadniona/np. wyjazd na 

wycieczkę szkolną lub wakacyjny/ 

- opieka nad uczniami w sytuacjach wyjazdowych zapewniona przez więcej niż jedną osobę 

- przy organizacji noclegu i zakwaterowania brane pod uwagę jest pokrewieństwo, relacje i 

płeć podopiecznych 

f/czynności higieniczno – pielęgnacyjne: 

- mają służyć przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu, 

- wykonane w odpowiednich warunkach zapewniających uszanowanie intymności w tego 

typu czynnościach 

- niedozwolone są zachowania obcesowe naruszające prywatność i intymność 

- aktywność pracownika powinna być poprzedzona zgodą wychowanka, a jej zasadność 

powinna być uzależniona od stopnia samodzielności dziecka i wcześniej z nim omówiona, 

- ingerencje w sytuacjach wychowawczo-wątpliwych powinny być stopniowalno poprzedzone 

kontaktem słownym, odbywać się w miarę możliwości w obecności osób trzecich i być 

jednoznacznie uzasadnione /zagrożenie dobra lub bezpieczeństwa dziecka, grupy/; 

g/ dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narzędzie „informacji zwrotnej”, komunikujące 

dzieciom, że ich postawa w danej sytuacji nie jest właściwa, sprzeczna z oczekiwaniami i/lub 

nieefektywna; dyscyplina ma pobudzać douczenia się, a nie powodować krzywdę dziecka; 

wiąże się ze stawianiem granic, kształtowaniem trwałego systemu wartości, adekwatnego 

poziomu samooceny oraz umiejętności podejmowania trafnych decyzji; niedopuszczalne są 

wszelkie form dyscyplinowania mające na celu upokorzenie, poniżenie oparte na 

wykorzystywaniu przewagi; 
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- fizycznej /agresja, stosowanie kar fizycznych, środków przymusu bezpośredniego, 

krępowanie, izolowanie, uniemożliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych, 

pozbawianie snu, pokarmu itp. prace fizyczne nieadekwatne do możliwości, dopuszczanie się 

zachowań o charakterze seksualnym/ 

-psychicznej/dominacja poprzez krzyk, groźby, wzbudzanie poczucia winy, naruszanie 

poczucia własnej wartości, lekceważenie potrzeb psychicznych np. bezpieczeństwa, miłości, 

stymulacje wzbudzające strach i obawy o życie własne i rodziny/.  

Rozdział VIII 
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku ucznia 

1. W placówce obowiązuje polityka ochrony danych osobowych dla Publicznej 

Sportowej Szkoły Podstawowej nr 5 w Krapkowicach. 

Wykorzystanie wizerunku ucznia przez placówkę odbywa się tylko za pisemną zgodą 

rodzica/prawnego opiekuna. 

a/ Z początkiem roku szkolnego, rodzic/prawny opiekun wyraża pisemną zgodę na 

bezterminowe umieszczenie wypowiedzi, zdjęć oraz filmów zawierających wizerunek 

swojego ucznia zarejestrowany podczas zajęć, uroczystości, wycieczek, konkursów 

szkolnych oraz prac wykonywanych przez dziecko w trakcie zajęć i zamieszczonych na 

stronie internetowej szkoły, portalu społecznościowym Facebook oraz w celu 

informacji i promocji placówki. 

b/ Jednocześnie rodzic/opiekun prawny jest poinformowany, że zgodę tę może w 

każdej chwili cofnąć w formie pisemnej. Dane zostaną usunięte do 30 dni od 

wpłynięcia podania. 

c/ W ramach w/w zgody rodziców/prawnych opiekunów pracownik szkoły dopuszcza 

do utrwalania wizerunku dziecka (filmowania, fotografowania, nagrywania głosu) na 

terenie szkoły przez przedstawicieli mediów. 

2. Zgoda podpisana przez rodzica/prawnego opiekuna dołączona jest do dokumentacji 

szkoły. /Wzór zgody stanowi Zał. nr 4  do niniejszej Polityki/. 

3. Jeśli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak zgromadzenie, 

krajobraz, publiczna impreza (festyn), zgoda rodziców na utrwalenie wizerunku nie 

jest wymagana. 

4.  

Rozdział IX 
Zasady dostępu uczniów do Internetu 

1. Placówka, zapewniając uczniom dostęp do Internetu, jest zobowiązana podejmować 

działania zabezpieczające ich przed dostępem do treści, które mogą stanowić 

zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju, w szczególności należy zainstalować  

i uaktualnić oprogramowanie zabezpieczające.  

2. Na terenie szkoły dostęp ucznia do Internatu możliwy jest w celach dydaktycznych  

i wyłącznie pod nadzorem pracownika szkoły, który czuwa nad bezpieczeństwem 

uczniów podczas zajęć tak, aby chronić uczniów przed niewłaściwymi treściami, które 

mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju. 
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3. Wszystkie komputery mają zainstalowany program antywirusowy, antyspamowy, 

oprogramowanie filtrujące treści internetowe, które działają w tle i są aktualizowane.  

4. Nauczyciel ma obowiązek przeprowadzenia zajęć informujących dzieci o zasadach 

korzystania z Internetu. 

5. Szkoła przekazuje rodzicom informacje na temat zagrożeń uczniów w Internecie.  

Rozdział X 
Zasady postępowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy 

1. Zgłoszenia o tym, ze uczeń stał się ofiarą cyberprzemocy,  dokonuje poszkodowany 

uczeń, jego rodzice, koledzy lub każdy kto posiada wiedzę o takim zdarzeniu.  

2. Każda osoba, która otrzymała informację o cyberprzemocy w szkole, zgłasza ten fakt 

do osoby odpowiedzialnej za przeprowadzenie procedury postępowania w sytuacji 

cyberprzemocy, tj. dyrektorowi szkoły, pedagogowi szkolnemu oraz wychowawcy 

klasy, do której uczęszcza ofiara i sprawca cyberprzemocy.  

3. Pedagog szkolny, po otrzymaniu informacji, sprawdza ich prawdziwość; może  to 

zrobić z pomocą nauczyciela informatyki, jeśli istnieje taka potrzeba. 

4. Pedagog szkolny z pomocą nauczyciela informatyki /bądź innej osoby wskazanej przez 

dyrektora/ zabezpieczają, rejestrują dowody świadczące o zastosowaniu 

cyberprzemocy, notują i zabezpieczają wszystkie dane, które odnajdą: adres strony 

www, nazwę użytkownika, profil, numer telefonu, wpisy, datę i godzinny wpisu… 

należy pamiętać aby nie kasować smsów, nagranych wiadomości.  

5. Dyrektor szkoły, pedagog szkolny oraz wychowawca klasy podejmuje próbę ustalenia 

sprawcy, okoliczności zdarzenia i ewentualnych świadków.  

6. Po przeanalizowaniu zdarzenia dotyczącego cyberprzemocy dyrektor szkoły 

podejmuje decyzję w kwestii dalszych działań.  

7. Konsekwencje i rodzaj działań wobec sprawcy uzależnione są od tego, czy jest on 

uczniem szkoły. Jeśli nie – działania podejmuje policja na wniosek opiekuna dziecka. 

Jeśli tak – działania należą do szkoły, a policja reaguje, jeśli ranga popełnionego czynu 

tego wymaga. Decyzję podejmuje dyrektor szkoły. 

8. Po zgłoszeniu faktu przemocy należy otoczyć ofiarę opieką psychologiczno-

pedaogiczną w celu zapewnienia jej poczucia bezpieczeństwa oraz powiadomić o 

zajściu rodziców ofiary przemocy.  

9. Uczeń będący ofiarą powinien otrzymać poradę, jak ma się zachować /nie używać 

żadnych dowodów winy sprawców, nie wchodzić w konflikt ze sprawcą poprzez 

Internet, natychmiast zgłosić dorosłym wszelkie akty przemocy/. 

10. Sytuacja szkolna ucznia powinna być monitorowana przez wszystkich nauczycieli, aby 

uniknąć ewentualnej zemsty ze strony ukaranego sprawcy. 

11. Po zdarzeniu i podjęciu odpowiednich kroków pedagog szkolny sporządza notatkę o 

zdarzeniu/Karta interwencji/ 

Rozdział XI 
Monitoring stosowania Polityki 

1. Osobę odpowiedzialną za Politykę ochrony dzieci w PSSP nr 5 w Krapkowicach 

wyznaczona dyrektor szkoły.   
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2. Wyznaczona osoba jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za 

reagowanie na sygnały naruszania Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce 

3. Osoba, o której mowa w punkcie pierwszym, przeprowadza wśród pracowników 

szkoły, raz na dwa lata, ankietę monitorującą poziom realizacji Polityki 

/Wzór ankiety: Zał. nr 5/  

4. W ankiecie pracownicy mogą proponować zmiany naruszania Polityki w placówce. 

5. Osoba, o której mowa w punkcie pierwszym, dokonuje opracowania wypełnionych 

przez pracowników  szkoły ankiet. Sporządza na tej podstawie raport z monitoringu, 

który następnie przekazuje dyrektorowi szkoły.  

6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom placówki 

brzmienie Polityki.   

 

Rozdział XII 
Przepisy końcowe 

 
1. Polityka wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników szkoły., w szczególności 

poprzez umieszczenie Polityki na tablicy ogłoszeń w pokojach nauczycielskich lub 

poprzez przesłanie jej tekstu drogą elektroniczną.  

3. Rodzice zostaną poinformowani o wejście w życie szkoły dokumentu drogą dziennika 

elektronicznego. Wszyscy rodzice mają obowiązek zapoznanie się z dokumentem i 

podpisanie oświadczenia o zapoznaniu się z nim. /Wzór oświadczenia: Zał. nr 6/ 

a/ dla rodziców nowych uczniów  - na początku każdego roku szkolnego, 

b/ dla uczniów aktualnie uczęszczających do szkoły przy najbliższym zebraniu z 

rodzicami 

4. Rodzice mają prawo do zgłoszenia ewentualnych poprawek. 

5. Polityka Ochrony Dzieci pozostaje do wglądu na stronie internetowej szkoły, bibliotece, 

a także u dyrekcji szkoły 


