Zatacznik do Zarzadzenia nr 14/2023/2024 Dyrektora Publicznej Sportowej Szkoty Podstawowej nr 5
w Krapkowicach z dnia 31 stycznia 2024 w sprawie w przyjecia polityki oraz procedur ochrony dzieci
w Publicznej Sportowej Szkole Podstawowej nr 5 im. Janusza Korczaka w Krapkowicach
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Podstawa prawna:

oo

10.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r.
poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
»,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. 1606)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze
zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900)
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U.z 2019r.
poz. 1781)

Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991 r. nr 120 poz. 526)

Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 2012 poz. 1169)

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) —art. 22c, art. 22b

Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6

Preambuta

Niniejszy dokument okresla najwazniejsze zasady i sposoby postepowania

pracownikéw Publicznej Sportowej Szkoty Podstawowej nr 5 w Krapkowicach wobec dzieci
dla zapewnienia im bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego. W naszej placéwce
niedopuszczalne jest krzywdzenie dzieci w jakiejkolwiek formie zaréwno przez réwiesnikow,
pracownikéw czy prawnych opiekunow dzieci. W swojej pracy wszyscy kierujemy sie dobrem
dziecka i jego najlepiej pojetym interesem. Postrzegamy wychowankow jako partneréw w
budowaniu przyjaznego i opartego na wzajemnym szacunku otoczenia. Kazde dziatanie
pracownikdéw oparte jest na obowigzujgcym prawie i wewnetrznych przepisach szkoty.
Polityka ochrony ucznidw przed krzywdzeniem obejmuje:

procedury zgtaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktére okreslajg, jakie
dziatania nalezy podjac¢, jesli pojawig sie sygnaty wskazujgce na krzywdzenie ucznia
lub na zagrozenie jego bezpieczenstwa ze strony oséb obcych, cztonkéw rodziny lub
personelu placowki,

zasady ochrony danych osobowych ucznia, ktére okreslajg sposéb przechowywania

i udostepniania informacji o nim,

zasady ochrony wizerunku ucznia, ktére okreslajg sposéb jego utrwalania

i udostepniania,

zasady dostepu ucznidw do Internetu oraz ochrony ich przed szkodliwymi tresciami.



Rozdziat |

Objasnienie terminow

Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej lub wykonujaca zadania zlecone na terenie szkoty na mocy odrebnych
przepisOw (pielegniarki, inne osoby) oraz praktykanci i wolontariusze.

Uczniem jest kazda osoba uczeszczajgca do Publicznej Sportowej Szkoty Podstawowej
nr 5 im. Janusza Korczaka w Krapkowicach do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem ucznia jest osoba uprawiona do reprezentowania dziecka tzn. rodzic lub
opiekun prawny na podstawie dokumentéw wydanych przez organy do tego
upowaznione.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode, co najmniej jednego z rodzicodw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka, nalezy poinformowac
rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przed sagdem rodzinnym.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika
placéwki lub zaniedbywanie dziecka przez jego opiekunéw. Krzywdzeniem jest:

— przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba
uszkodzenia ciatfa. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

- przemoc emocjonalna - to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,
ktorym nie jest ono w stanie sprostac.

— wykorzystywanie seksualne — to aktywnos¢ seksualna z udziatem dziecka (do 15
roku zycia), podjeta przez dorostego, nastolatka lub dziecko. Sprawca ma przewage
wiekowa, fizyczng lub intelektualng nad swoja ofiara.

— zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak
dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

- zachowania agresywne — dziatanie skierowane przeciwko osobom lub przedmiotom,
wywotujgcym u jednostki niezadowolenie lub gniew. Przez zachowania agresywne
wobec innych oséb rozumie sie nastepujgce zachowania: sprzeczki z popychaniem,
szturchanie, ktétnie potaczone z obrazaniem drugiej osoby, lekcewazacy i arogancki
stosunek do uczniéw oraz pracownikéw szkoty, uzywanie telefonéw komérkowych,
aparatow fotograficznych itp.; w celu o$mieszania lub ponizania innych oséb,
zastraszanie czy wyzywanie.

Dang osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.
Osoba odpowiedzialna za Internet to nauczyciel sprawujgcy nadzér nad korzystaniem
z Internetu przez uczniéw na terenie placéwki oraz nad bezpieczennstwem dzieci w
Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony ucznidow to dyrektor szkoty lub
wyznaczony przez niego pracownik, sprawujgcy nadzdr nad realizacjg Polityki
ochrony dzieci w placéwce.



Szkolny Zespot Interwencyjny tworzy Dyrektor, wicedyrektor, psycholog, pedagog i
wychowawca lub inne osoby wskazane przez dyrektora szkoty.

Rozdziat Il
Zasady rekrutacji pracownikow

Placéwka monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.
Rekrutacja pracownikéow w placéwce odbywa sie wedtug zasad, ktére obejmujg ocene
merytorycznego przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzenie ich
referencji.

Placéwka pozyskuje informacje z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o
pracownikach (gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa).

Placéwka pozyskuje oswiadczenia pracownikéw dotyczace niekaralnosci lub toczgcych
sie wobec nich postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego - w przypadkach, gdy prawo nie zezwala na uzyskanie informacji z
Krajowego Rejestru Karnego.

/Oswiadczenie pracownika dotyczacy niekaralnosci: Zat. nr 1/

Rozdziat lli
Rozpoznawanie i reagowanie na objawy krzywdzenia uczniéw

Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoty podejmuija,
zgodnie ze swoimi kompetencjami stosowne dziatania w oparciu o procedury
interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdziat IV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w rodzinie

§1

W przypadku podejrzenia lub stwierdzenia, ze dziecko jest krzywdzone w domu
rodzinnym pedagog szkolny wspdlnie z wychowawca ma obowigzek przekazania tej
informacji dyrektorowi szkoty oraz sporzgdzenie notatki stuzbowej dotyczacej danej
sytuacji.

§2

W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest dotkniete przemoca w rodzinie pedagog
szkolny wzywa opiekundéw dziecka na rozmowe.

Pedagog szkolny wypetnia formularz ,Niebieska Karta — A w obecnosci dziecka oraz
opiekuna, co do ktdrego nie istnieje podejrzenie o stosowanie przemocy lub w
obecnosci wychowawcy.

/Wzdbr NK: Zatgcznik nr 2/.

W przypadku, gdy nie jest mozliwe wypetnienie formularza w obecnosci dziecka,
formularz NK— A wypetnia sie pod jego nieobecnosé.
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10.

Pedagog szkolny po wypetnieniu formularza NK — A, przekazuje opiekunowi, osobie
zgtaszajacej przemoc lub dziecku powyzej 13 roku zycia formularz ,Niebieska
Karta—B

Pedagog szkolny wyjasnia dziecku na czym polega procedura ,Niebieskiej Karty” i
informuje dziecko o jego prawach. Formularz B jest dokumentem dla oséb
pokrzywdzonych, zawierajgcych definicje przemocy, praw cztowieka, informacji o
miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc Formularz B nie przekazuje sie osobie
podejrzanej o stosowanie przemocy domowej.

Dziatania z udziatem dziecka w ramach procedury , Niebieskiej karty” powinno by¢
przeprowadzone w obecnosci psychologa oraz petnoletniej osoby najblizszej
/dziadkowie, rodzenstwo/ . W przypadku ich braku wskazany jest udziat pedagoga
szkolnego lub wychowawcy.

Formularz ,Niebieska Kart — A” powinien zosta¢ przekazany przez dyrektora szkoty w
ciggu 5 dni od jego wypetnienia do przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego
na terenie gminy, w ktérej dziecko faktycznie przebywa.

Pedagog szkolny dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka oraz sporzadza plan
pomocy dziecku, ktéry uwzglednia sposoby zapewnienia dziecku bezpieczeristwa oraz
opis wsparcia, jakie szkota moze zaoferowac dziecku. Przygotowuje informacje o
placéwkach pomocy dziecku. Oferte placéwek przekazuje opiekunowi niebedgcemu
sprawca przemocy.

Pedagog ustala z opiekunami niebedgcymi sprawcami przemocy plan pomocy
dziecku, poprzez okreslenie sposobu zapewnienia bezpieczeristwa dziecku, poprzez
okreslenie sposobu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku i zobowigzanie do
skonsultowania dziecka i rodziny przez psychologa. W miare mozliwosci ustala
harmonogram kontaktéw z osobami i instytucjami wspierajacymi rodzine w sytuacji
przemocy wobec dziecka. Monitoruje sytuacje dziecka.

Jezeli rodzice sg osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog
przeprowadza z nimi rozmowe na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec
dziecka oraz o obowigzkach prawnych szkoty: wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty
oraz w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa zgtaszania sprawy do
prokuratury oraz do sgdu rodzinnego. Informuje te osoby o mozliwosciach podjecia
leczenia lub terapii dla 0séb stosujgcych przemoc domowa.

”

§3

Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte Interwencji./Wzér karty: Zat. nr 3/
Karte dotacza sie do akt osobowych dziecka.

Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkdw stuzbowych zostaty poinformowane o krzywdzeniu dziecka sg
zobowigzane do zachowania informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

84

W przypadku podejrzenia przestepstwa nalezy niezwtocznie powiadomic policje lub
prokurature, wiasciwe ze wzgledu na miejsce popetnienia przestepstwa.



2. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia dziecka dyrektor szkoty
wzywa policje.

3. W przypadku, gdy nie podejrzewamy krzywdzenia, ale widzimy, ze rodzina przezywa
trudnosci pedagog szkolny stara sie wesprzec rodzine oraz udziela informacji na temat
osrodkéw i wsparcia dla rodzin.

4. W przypadku, gdy zagrozone jest dobro dziecka dyrektor szkoty po konsultacji z
pedagogiem szkolnym powiadamia sad rodzinny.

Rozdziat IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownikéw szkoty
lub inne osoby dorosta

§1

1. Gdy sprawcg krzywdzenia dziecka jest pracownik szkoty, nalezy powiadomic o
zdarzeniu dyrektora szkoty lub jego zastepce, pedagoga szkolnego i wychowawce.

2. Pedagog szkolny lub/i wychowawca wyjasnia zdarzenie, przeprowadzajgc rozmowe z
pokrzywdzonym dzieckiem i z inng osobg, ktdra zgtosita fakt krzywdzenia dziecka,
informuje dyrektora szkoty o dokonanych ustaleniach.

3. W przypadku potwierdzenia negatywnego zachowania pracownika szkoty,
powiadamia sie rodzicow pokrzywdzonego dziecka.

4. Pedagog sporzadza opis zaistniatej sytuacji, wspdlnie z wychowawca opracowuje plan
pomocy dziecku ze wskazaniem wsparcia, jakie zaoferuje szkota /porady pedagoga,
opieka wychowawcy, nauczycieli, ewentualnie skierowanie dziecka do specjalistycznej
placéwki/,monitoruje sytuacje dziecka w szkole.

5. Dyrektor szkoty przeprowadza z pracownikiem rozmowe wyjasniajgca, informuje go o
konsekwencjach zachowania, stosuje kary wynikajgce z Karty Nauczyciela lub Kodeksu
Pracy, gdy sprawca jest pracownik niebedgacy nauczycielem.

§2

1. Kazdy pracownik szkoty ma prawo zapyta¢ wzbudzajgcg podejrzenia osobe o powdd
przebywania na terenie szkoty.

2. W przypadku zaobserwowania krzywdzenia dziecka przez osobe niebedgca
pracownikiem szkoty, nalezy zainterweniowac, zapewniajac dziecku poczucie
bezpieczenistwa.

3. Nalezy powiadomié o zdarzeniu dyrektora szkoty lub jego zastepce.

4. Dyrektor podejmuje dalsze procedury dziatania.

Rozdziat V
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez réwiesnika

§1
1. W przypadku krzywdzenia ucznia przez inne dziecko na terenie szkoty, pracownik
szkoty bedgacy swiadkiem zdarzenia zobowigzany jest:
a/ zdecydowanie i stanowczo przerwac negatywne zachowania uczestnikow zajscia,



b/ rozdzieli¢ strony konfliktu

c/ jesli istnieje potrzeba skierowaé poszkodowanych do gabinetu pomocy
przedmedycznej, lub samemu udzieli¢ pierwszej pomocy, w przypadku
powazniejszych obrazen, Dyrektor szkoty wzywa karetkag/

d/poinformowac wychowawce o zdarzeniu, a w powazniejszych przypadkach réwniez
Dyrektora szkoty.

e/lezeli:

- ofiara przemocy doznata dotkliwych obrazen cielesnych, wymagajgcych interwencji
medycznej,

- nastepuje dtugotrwaty proces przemocy/dreczenia/, a wczesniej stosowane strategie
naprawcze nie przyniosty oczekiwanych rezultatéw,

- sprawca przemocy ukoniczyt 13 lat,

Dyrektor szkoty powiadamia o zdarzeniu Policje i/lub Sgd Rejonowy

Wychowawca klasy przy wspoétpracy z pedagogiem/psychologiem szkolnym
zobowigzany jest wyjasni¢ okolicznosci zajscia, powiadomic¢ rodzicow/opiekundow
poszkodowanego ucznia oraz sprawcy

Z uczniem — sprawcg przeprowadza rozmowe omawiajgcg jego zachowanie oraz
powiadamia o konsekwencjach, zgodnych ze statutem szkoty.

Na terenie szkoty zaréwno poszkodowany, jak i sprawca, objeci zostajg wsparciem
psychologiczno — pedagogicznym

§2

W przypadku gdy uczen zgtasza pracownikowi szkoty, ze jest nekany przez kolege/
kolezanke i powtarzajg sie wobec niego zachowania agresywne, pracownik:

a/ zawiadamia o sprawia wychowawce klasy,
b/ wychowawca klasy przeprowadza rozmowe z obojgiem ucznidw w celu wyjasnienia

sprawy. W razie potrzeby rozmawia rowniez ze swiadkami zdarzenia.

¢/ wychowawca informuje o sprawie rodzicdw dziecka krzywdzgcego, a rodzicéw ucznia
krzywdzonego o podjetych dziataniach.
Dalej postepowanie toczy sie tak jak w § 1

Rozdziat VI
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia

1. Zakres dziatan poszczegdélnych pracownikéw szkoty w przypadku podejrzenia lub
uzyskania informacji, ze uczen jest krzywdzony.
Dyrektor szkoty

Przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia ucznia.

Bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec ucznia podejmuje decyzje
o uruchomieniu procedury , Niebieskie Karty”.

W przypadku, gdy uczen doswiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice/
opiekunowie prawni odmawiajg wspotpracy ze szkotg sktada wniosek o wglad
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w sytuacje rodziny do sadu lub zawiadamia prokurature o podejrzeniu przestepstwa,
w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka natychmiast zawiadamia policje;
w sytuacji gdy sprawcg przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia
policje; w przypadku, gdy sprawcg przemocy jest nieletni (a wczesniejsze metody
postepowania szkolnego okazaty sie nieskuteczne) zawiadamia sad.

Informuje o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy.

Prowadzi nadzér nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego.

Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan, np. utatwia konsultacje
trudnych spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na
przemoc wobec uczniéw.

Pedagog szkolny:

Przyjmuje i odnotowuje sprawe zgtoszenia przemocy w rodzinie.

Jest koordynatorem pomocy dziecku oraz jego rodzinie.

Przeprowadza rozmowy z dzieckiem oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami w
celu diagnozy sytuacji.

Pozostaje w ciggtym kontakcie z wychowawcg i dyrektorem w sprawach dotyczgcych
dziecka.

Pomaga pracownikom szkoty we wtasciwym postepowaniu wzgledem ofiary
przemocy.

Informuje rodzicéw o mozliwosci kierunkach wsparcia ucznia.

Pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na réznorodne sytuacje.
Kieruje dziecko oraz rodzicow do placowek specjalistycznych.

Wspotpracuje ze specjalistami pomagajgcymi dziecku i jego rodzinie.

Moze by¢ osobg, ktéra uruchamia procedure , Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie
formularza ,Niebieskie Karty — A”

Bierze udziat w pracach zespotu interdyscyplinarnego opracowujgcego strategie
dziatan wzgledem catej rodziny, a w szczegdlnosci wzgledem ofiary i sprawcy
przemocy.

Dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem dziecka i jego rodziny.

Dba o to, by na terenie szkoty znajdowaty sie powszechnie dostepne informacje o
organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy/adresy, telefony/.

Wychowawca:

Przyjmuje zgtoszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzgdza notatke
stuzbowa.

Powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego.

Moze by¢ osobg, ktéra uruchamia procedure , Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie
formularza , Niebieska Karta — A”.

W przypadku, gdy uczen ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielenia
pomocy.



Uwaznie wstuchuje sie w relacje dziecka, dba, by ofiara przemocy czuta sie
bezpiecznie.

Wzywa rodzicOw na rozmowe.

Udziela statego wsparcia dziecku oraz dyskretnie monitoruje jego sytuacje w okresie
pdzniejszym.

Monitoruje zespot klasowy, by skutki przemocy nie wptywaty na sytuacje szkolng
dziecka.

Dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezgcej pracy z
uczniami.

Dba o to, zeby rodzice znali obowigzujgca w placéwce Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i procedury zgtaszania zagrozen.

Umozliwia rodzicom oraz prawnym opiekunom poszerzanie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami
wychowawczymi.

Nauczyciele:

Przekazujg wychowawcy i pedagogowi szkolnemu informacje o tym, ze podejrzewaja
przemoc wobec dziecka.

Sporzadzajg notatke stuzbowsa.

Monitorujg sytuacje dziecka.

Mogg by¢ osobami, ktére uruchamiajg procedure , Niebieskiej Karty” poprzez
wypetnienie formularza , Niebieska Karta — A”

Dbaja o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezgcej pracy
pedagogicznej z uczniem.

Niepedagogiczni pracownicy szkoty.

Sq uwazni i wrazliwi na sytuacje dzieci.

Reagujg na objawy przemocy oraz niepokojgce zachowania, ktérych mogg by¢
Swiadkami.

Zgtaszajg obserwowane, niepokojgce sygnaty dyrekcji szkoty, pedagogowi szkolnemu
lub wychowawcy

Zespot Interwencyjny:

Przekazujg wychowawcy/psychologowi szkolnemu informacje o tym, ze podejrzewajg
przemoc wobec ucznia.

Sporzadzajg notatke stuzbowsa.

Dbajg o realizacje tresci z zakresu bezpieczenistwa i profilaktyki w biezgcej pracy
pedagogicznej z uczniami.

Pielegniarka szkolna:

Dyskretnie, z poszanowaniem praw ucznia dokonuje ogledzin ewentualnych obrazen.
Udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, jesli sytuacja tego wymaga.
Sporzadza notatke stuzbowsa.



e Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg
krzywdzenia/przemocy:

e Wychowawca i pielegniarka szkolna badajg okolicznosci sprawy.

e Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia dyrektor, wychowawca
lub psycholog wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicéw,
opiekunéw prawnych).

e Pielegniarka kontaktuje sie z rodzicami ucznia w celu wyjasnienia sprawy. W razie
potrzeby wychowawca wzywa do szkoty rodzica, prawnego opiekuna.

e W razie potrzeby zbiera sie Zespot Interwencyjny, ktéry podejmuje decyzje co do
dalszego postepowania.

Rozdziat VII
Zasady bezpiecznych relacji pracownik placowki — dziecko

1. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okreslajg, jakie zachowania sg dozwolone i
niedozwolone w pracy z dzieémi, a przestrzeganie ich przez wszystkich pracownikéw
placowki moze zmniejszy¢ ryzyko krzywdzenia dzieci.

2. Wszyscy pracownicy szkoty stwarzajg optymalne warunki do rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, spotecznego, fizycznego ucznidw.

3. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo uczniéw podczas ich pobytu w szkole oraz
wycieczek szkolnych.

4. Pracownicy placéwki traktujg dzieci z szacunkiem.

e Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie.

e Pracownicy odnoszg sie z szacunkiem do dziecka, wydajg polecenia dzieciom
jasno, rzeczowo i konkretnie.

e Pracownicy zobowigzani sg do spokojnego ttumaczenia dziecku oraz rozmowy
z pozycji dziecka/kontakt wzrokowy/.

5. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem dostosowane sg do realiow funkcjonowania
placowki i dotyczg nastepujgcych obszaréw:

a/ kontakt fizyczny z dzieckiem — jest zjawiskiem nieuchronnym.

Przyktadowe formy takiego kontaktu to:

- pomoc w czynnosciach zwigzanych z wyjsciem na spacer uczniéw mtodszych
- odprowadzenie do Swietlicy, klasy czy na ptywalnie

- zajecia sportowo-rekreacyjne

- czynnosci pielegnacyjne, higieniczne

- reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegdlnie dzieci mtodszych np. poprzez przytulenie
sie do dorostego, itp; kontakty tego typu powinny mieé miejsce najlepiej w obecnosci oséb
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trzecich, przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach monitorowanych, co w razie watpliwosci
stuzy¢ powinno ich obiektywizacji

- stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym, sg
dopuszczalne w sytuacjach, gdy zachowanie ucznia nosi znamiona agresji

-uczen zagraza wiasnemu zyciu lub zdrowiu
- uczen zagraza zdrowiu lub zyciu kogos z otoczenia

-uczen podejmuje préby dewastacji mienia szkolnego lub cudzego a przy tym nie reaguje na
polecenia stowne nauczyciela, /przytrzymacé w bezpieczny sposdb/

Bezposredni kontakt fizyczny jest réwniez uprawniony w sytuacji, gdy konieczne jest podjecie
dziatania w zakresie pomocy przedmedycznej /dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem
pierwszej pomocy/, zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi /pozar,
intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb trzecich itp./

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia lub noszgce
znamiona:

- przemocy fizycznej /np. popychania, uderzania, wykrecacie rak, duszenie, kopanie,
szarpanie, spoliczkowanie, itp..../,

- seksualizacji relacji/obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne/
b/ komunikacja werbalna z dzieémi — nie moze
- wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia /grozby, wyzwiska, krzyk/,

- obnizaé, niszczy¢ poczucia wartosci/wyzwiska, krzyk, reakcja nieadekwatna do sytuacji,
wzbudzanie poczucia winy/,

- upokarzaé/publicznie wyszydzaé, o$Smieszac/,

- naruszac granic/niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos$¢, podteksty o
charakterze erotycznym/;

c/réwne traktowanie - w tym obszarze niedozwolone jest:

- wytgczne skupienie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb
innych

- nieuzasadnione dawanie przywilejéw tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych

- nierédwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nieadekwatne do mozliwosci wieku
- zwalniania z wykonywania obowigzkéw — w nieuzasadnionych sytuacjach,

- godzenie sie, brak reakcji na nieformalna hierarchie grupowa

- dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie
nieformalnych zasad

- przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych ucznidw przez silniejszych;
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d/ kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza placowka powinny byc¢:
- wczesniej omdéwione w gronie kadry zespotu, mieé zaakceptowany plan, cel,

- Scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekunczo —
wychowawczych/np. towarzyszenie w realizowanych poza placéwka waznych dla dziecka
wydarzen wymagajgcych wsparcia osoby dorostej, zorganizowane przez placowke wyjazdowe
formy wakacyjne ect./,

- dokumentowane /zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwos¢ wykonania
kopii/wydruku korespondencji mailowej, sms — owej, zapiséw na portalach
spotecznosciowych

- odbywac sie w miare mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego

- niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia przez dorostego
wiasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych z
prawem, dajgcych poczucie bycia faworyzowanym, wyrdznianym;

e/ transport, przemieszczanie sie i warunki noclegowe:

- organizacja transportu, noclegu poza szkotg powinna by¢ uzasadniona/np. wyjazd na
wycieczke szkolng lub wakacyjny/

- opieka nad uczniami w sytuacjach wyjazdowych zapewniona przez wiecej niz jedng osobe

- przy organizacji noclegu i zakwaterowania brane pod uwage jest pokrewienstwo, relacje i
pteé podopiecznych

f/czynnosci higieniczno — pielegnacyjne:
- majg stuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu,

- wykonane w odpowiednich warunkach zapewniajgcych uszanowanie intymnosci w tego
typu czynnosciach

- niedozwolone sg zachowania obcesowe naruszajgce prywatnosc i intymnosé

- aktywnosc¢ pracownika powinna byé poprzedzona zgodg wychowanka, a jej zasadnos¢
powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielnosci dziecka i wczesniej z nim omdwiona,

- ingerencje w sytuacjach wychowawczo-watpliwych powinny by¢ stopniowalno poprzedzone
kontaktem stownym, odbywaé sie w miare mozliwosci w obecnosci osdb trzecich i by¢
jednoznacznie uzasadnione /zagrozenie dobra lub bezpieczenstwa dziecka, grupy/;

g/ dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narzedzie ,informacji zwrotnej”, komunikujgce
dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wtasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami i/lub
nieefektywna; dyscyplina ma pobudza¢ douczenia sie, a nie powodowac krzywde dziecka;
wigze sie ze stawianiem granic, ksztattowaniem trwatego systemu wartosci, adekwatnego
poziomu samooceny oraz umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji; niedopuszczalne sg
wszelkie form dyscyplinowania majgce na celu upokorzenie, ponizenie oparte na
wykorzystywaniu przewagi;
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- fizycznej /agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkéw przymusu bezposredniego,
krepowanie, izolowanie, uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych,
pozbawianie snu, pokarmu itp. prace fizyczne nieadekwatne do mozliwosci, dopuszczanie sie
zachowan o charakterze seksualnym/

-psychicznej/dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy, naruszanie
poczucia wtasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa, mitosci,
stymulacje wzbudzajgce strach i obawy o zycie wtasne i rodziny/.

Rozdziat VIII
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku ucznia

1. W placéwce obowigzuje polityka ochrony danych osobowych dla Publicznej
Sportowej Szkoty Podstawowej nr 5 w Krapkowicach.

Wykorzystanie wizerunku ucznia przez placoéwke odbywa sie tylko za pisemng zgoda
rodzica/prawnego opiekuna.

a/ Z poczatkiem roku szkolnego, rodzic/prawny opiekun wyraza pisemng zgode na
bezterminowe umieszczenie wypowiedzi, zdje¢ oraz filméw zawierajgcych wizerunek
SWojego ucznia zarejestrowany podczas zajeé, uroczystosci, wycieczek, konkurséw
szkolnych oraz prac wykonywanych przez dziecko w trakcie zaje¢ i zamieszczonych na
stronie internetowe] szkoty, portalu spotecznosciowym Facebook oraz w celu
informacji i promoc;ji placowki.
b/ Jednoczesnie rodzic/opiekun prawny jest poinformowany, ze zgode te moze w
kazdej chwili cofngé¢ w formie pisemnej. Dane zostang usuniete do 30 dni od
wptyniecia podania.
¢/ W ramach w/w zgody rodzicow/prawnych opiekunéw pracownik szkoty dopuszcza
do utrwalania wizerunku dziecka (filmowania, fotografowania, nagrywania gtosu) na
terenie szkoty przez przedstawicieli mediéw.

2. Zgoda podpisana przez rodzica/prawnego opiekuna dotgczona jest do dokumentacji
szkoty. /Wzér zgody stanowi Zat. nr 4 do niniejszej Polityki/.

3. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza (festyn), zgoda rodzicéw na utrwalenie wizerunku nie
jest wymagana.

Rozdziat IX
Zasady dostepu uczniéw do Internetu

1. Placéwka, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace ich przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci nalezy zainstalowac
i uaktualni¢ oprogramowanie zabezpieczajgce.

2. Na terenie szkoty dostep ucznia do Internatu mozliwy jest w celach dydaktycznych
i wytgcznie pod nadzorem pracownika szkoty, ktéry czuwa nad bezpieczedstwem
ucznidéw podczas zajec¢ tak, aby chronic¢ uczniéw przed niewtasciwymi tresciami, ktére
mogg stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoiju.
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10.

11.

Wszystkie komputery majg zainstalowany program antywirusowy, antyspamowy,
oprogramowanie filtrujace tresci internetowe, ktdre dziatajg w tle i sg aktualizowane.
Nauczyciel ma obowigzek przeprowadzenia zaje¢ informujgcych dzieci o zasadach
korzystania z Internetu.

Szkota przekazuje rodzicom informacje na temat zagrozen ucznidéw w Internecie.

Rozdziat X
Zasady postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy

Zgtoszenia o tym, ze uczen stat sie ofiarg cyberprzemocy, dokonuje poszkodowany
uczen, jego rodzice, koledzy lub kazdy kto posiada wiedze o takim zdarzeniu.

Kazda osoba, ktdra otrzymata informacje o cyberprzemocy w szkole, zgtasza ten fakt
do osoby odpowiedzialnej za przeprowadzenie procedury postepowania w sytuacji
cyberprzemocy, tj. dyrektorowi szkoty, pedagogowi szkolnemu oraz wychowawcy
klasy, do ktdrej uczeszcza ofiara i sprawca cyberprzemocy.

Pedagog szkolny, po otrzymaniu informacji, sprawdza ich prawdziwos¢; moze to
zrobié z pomocg nauczyciela informatyki, jesli istnieje taka potrzeba.

Pedagog szkolny z pomocg nauczyciela informatyki /badz innej osoby wskazanej przez
dyrektora/ zabezpieczaja, rejestrujg dowody Swiadczace o zastosowaniu
cyberprzemocy, notujg i zabezpieczajg wszystkie dane, ktére odnajda: adres strony
www, nazwe uzytkownika, profil, numer telefonu, wpisy, date i godzinny wpisu...
nalezy pamieta¢ aby nie kasowa¢ smsow, nagranych wiadomosci.

Dyrektor szkoty, pedagog szkolny oraz wychowawca klasy podejmuje prébe ustalenia
sprawcy, okolicznosci zdarzenia i ewentualnych swiadkdow.

Po przeanalizowaniu zdarzenia dotyczgcego cyberprzemocy dyrektor szkoty
podejmuje decyzje w kwestii dalszych dziatan.

Konsekwencje i rodzaj dziatan wobec sprawcy uzaleznione sg od tego, czy jest on
uczniem szkoty. Jesli nie — dziatania podejmuje policja na wniosek opiekuna dziecka.
Jesli tak — dziatania nalezg do szkoty, a policja reaguje, jesli ranga popetnionego czynu
tego wymaga. Decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

Po zgtoszeniu faktu przemocy nalezy otoczy¢ ofiare opiekg psychologiczno-
pedaogiczng w celu zapewnienia jej poczucia bezpieczenstwa oraz powiadomié o
zajsciu rodzicow ofiary przemocy.

Uczen bedacy ofiarg powinien otrzymacé porade, jak ma sie zachowacé /nie uzywac
zadnych dowoddéw winy sprawcéw, nie wchodzi¢ w konflikt ze sprawcg poprzez
Internet, natychmiast zgtosi¢ dorostym wszelkie akty przemocy/.

Sytuacja szkolna ucznia powinna byé monitorowana przez wszystkich nauczycieli, aby
unikng¢ ewentualnej zemsty ze strony ukaranego sprawcy.

Po zdarzeniu i podjeciu odpowiednich krokéw pedagog szkolny sporzadza notatke o
zdarzeniu/Karta interwencji/

Rozdziat XI
Monitoring stosowania Polityki

Osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w PSSP nr 5 w Krapkowicach
wyznaczona dyrektor szkoty.
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Wyznaczona osoba jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaty naruszania Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce
Osoba, o ktérej mowa w punkcie pierwszym, przeprowadza wsrdd pracownikéw
szkoty, raz na dwa lata, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki

/Wz6r ankiety: Zat. nr 5/

W ankiecie pracownicy mogg proponowac zmiany naruszania Polityki w placéwce.
Osoba, o ktérej mowa w punkcie pierwszym, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikéw szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu,
ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom placowki
brzmienie Polityki.

Rozdziat XII
Przepisy korncowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéow szkoty., w szczegdlnosci
poprzez umieszczenie Polityki na tablicy ogtoszen w pokojach nauczycielskich lub
poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczna.

Rodzice zostang poinformowani o wejscie w zycie szkoty dokumentu droga dziennika
elektronicznego. Wszyscy rodzice majg obowigzek zapoznanie sie z dokumentem i
podpisanie oswiadczenia o zapoznaniu sie z nim. /Wzdr oswiadczenia: Zat. nr 6/

a/ dla rodzicéw nowych ucznidow - na poczatku kazdego roku szkolnego,

b/ dla ucznidéw aktualnie uczeszczajgcych do szkoty przy najblizszym zebraniu z
rodzicami

Rodzice majg prawo do zgtoszenia ewentualnych poprawek.

Polityka Ochrony Dzieci pozostaje do wgladu na stronie internetowej szkoty, bibliotece,
a takze u dyrekcji szkoty
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